Zwiazek Harcerstwa Polskiego
Organizacja Pozytku Publicznego

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest najwiekszg, liczacg ponad 100 000 czionkdw, organizacjq
wychowawczg dzieci i mtodziezy w Polsce. Od prawie stu lat gtdbwnym celem dziatania Zwigzku
jest wspieranie wychowania harcerek i harcerzy - stwarzanie warunkéw do wszechstronnego
rozwoju cztowieka.

Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest ogoélnopolskim, patriotycznym stowarzyszeniem, nalezacym
do sSwiatowego ruchu skautowego. ZHP jest organizacjg otwartg i apolityczng. Wychowuje
mtodych ludzi na prawych, aktywnych i odpowiedzialnych obywateli w duchu wartosci
zawartych w Prawie Harcerskim.

ZHP to nie tylko organizacja dzieci i mtodziezy, to przede wszystkim ruch spoteczny ksztattujacy
postawy i charaktery. ZHP wspiera wychowanie dzieci i mtodziezy zgodnie z harcerskimi
wartosciami, takimi jak: patriotyzm, braterstwo, przyjazn, stuzba, wiara, praca,
sprawiedliwosé, wolnos¢ i pokdj. Wartosci te, zapisane w Obietnicy i Prawie Zucha oraz
Przyrzeczeniu i Prawie Harcerskim odnajdujemy w tworzonej przez dziesigtki lat kulturze
organizacji.

Tradycyjne i uniwersalne wartosci uwzgledniamy w aktualnych i nowoczesnych programach
dziatania gromad i druzyn, w zadaniach wynikajacych z potrzeb, zainteresowan oraz pragnien
dzieci i mtodziezy. Wartosci te tworzg kodeks postepowania oraz ksztattujg styl zycia cztonkdéw
ruchu harcerskiego, przy czym kazdemu z nich pozwalajg kreowac osobistg droge ich realizacji,
w budowanych indywidualnie prébach na kolejne - harcerskie i instruktorskie - stopnie.

W kazdej druzynie i gromadzie jest budowany program dziatania majacy na celu realizacje
postawionych sobie wspdlnie celéw wychowawczych. Jest realizowany gtéwnie przez
zdobywanie zuchowych i harcerskich sprawnosci, znakéw stuzb, uprawnien panstwowych,
realizacje zadan zespotowych i projektéw.

Formg aktywnosci programowej jest zabawa w kogos lub w co$ (w gromadach zuchowych), gra
(w druzynach harcerskich), poszukiwanie (w druzynach starszoharcerskich) oraz stuzba i
wyczyn (w druzynach wedrowniczych). Harcerskie dziatanie obejmuje wiele bardzo
réoznorodnych obszaréw programowych.

W Zwigzku Harcerstwa Polskiego wychowanie realizowane jest gtownie w podstawowych
jednostkach organizacyjnych - gromadach zuchowych (jest ich 2111) i druzynach harcerskich,
starszoharcerskich i wedrowniczych (jest ich 4079) skupiajacych od 20 do 30 osdb.

Jednostki te samodzielnie realizujg zadania wychowawcze, wspierane przez wspolnote jakg
tworzy hufiec harcerski (obejmujacy dziataniem dzielnice, gmine lub powiat, jest ich 419). Na
poziomie wojewddztwa harcerki i harcerze reprezentowani sq przez choragiew (jest ich 17 -
osobng choragiew stanowi aglomeracja warszawska).

Zadaniem Gtéwnej Kwatery, ktora jest zarzadem stowarzyszenia, jest wspieranie tych
jednostek, miedzy innymi przez rozpowszechnianie, organizacje , koordynacje regionalnych i
ogolnopolskich  przedsiewzie¢ programowych, materiatdw metodycznych i pomocy
edukacyjnych, pozyskiwanie $srodkéw oraz organizacje ksztatcenia.

Wychowanie w ZHP, majace prawie 100-letnig historie, opiera sie na normach kulturowych i
etycznych wartosciach chrzescijanskich, ksztattuje postawe szacunku wobec kazdego
cztowieka. Odbywa sie w czterech pionach: zuchy (6-10 lat), harcerki i harcerze (11-13 lat),
harcerki i harcerze starsi (14-16 lat), wedrowniczki i wedrownicy (16-25 lat).

W pracy wychowawczej instruktorzy harcerscy wykorzystujg sprawdzong metode pracy
polegajacqg na realizacji wszystkich zadan w matych grupach réwiesniczych, uczeniu w dziataniu,
stale stymulujgcym programie, na pracy z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim.



Metoda ta cechuje sie pozytywnoscia, dobrowolnoscia, $wiadomoscig celéw, indywidualnoscia,
naturalnoscia, posrednioscig i wzajemnoscig oddziatywan.

Zasady harcerskiego wychowania to:

Stuzba — czynna, pozytywna postawa wobec Swiata i drugiego cztowieka, stuzba Bogu, Polsce i bliznim;
Braterstwo — przyjacielska i serdeczna postawa wobec innych;

Praca nad sobg — nieustanne ksztattowanie i doskonalenie wtasnej osobowosci.

Harcerstwo w Polsce powstato w 1911 roku, w czasie kiedy Polska byta pod rozbiorami. Wzorem
byta metoda i organizacja skautowa stworzona przez sir Roberta Baden-Powella w Wielkiej
Brytanii, a przeniesiona na grunt polski przez Andrzeja Matkowskiego.

Formalnie Zwigzek Harcerstwa Polskiego powstat w 1918 roku tuz po odzyskaniu przez Polske
niepodlegtosci. W latach dwudziestych Zwiazek byt wspoétzatozycielem Swiatowej Organizacii
Ruchu Skautowego (WOSM) i Swiatowej Organizacji Przewodniczek i Skautek (WAGGGS). Gdy
wybuchta II Wojna Swiatowa ZHP nie zawiesit swojej dziatalnoéci, lecz stat sie organizacja
konspiracyjng, przyjmujac kryptonim Szare Szeregi i kontynuowat swojg misje wychowawcza.

Po wojnie, na skutek zmian politycznych, ZHP utracit cztonkostwo w WOSM i WAGGGS.
Odzyskat je ponownie w 1996 roku.

NASZE CELE

Zgodnie ze Statutem Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest wychowawczym, patriotycznym,
dobrowolnym i samorzadnym stowarzyszeniem zuchéw, harcerzy, harcerzy starszych,
wedrownikow oraz instruktoréw, senioréw i cztonkdéw starszyzny.

ZHP jest cztonkiem $wiatowej rodziny skautowej. Nalezy do Swiatowej Organizacji Ruchu
Skautowego (WOSM) i Swiatowego Stowarzyszenia Przewodniczek i Skautek (WAGGGS). Dziata
zgodnie z zasadami, celami i metodq wprowadzonymi przez zatozyciela skautingu Roberta
Baden-Powella i rozwinietymi przez tworce harcerstwa polskiego Andrzeja Matkowskiego.

Jako cele dziatania wskazane w Statucie Zwigzek Harcerstwa Polskiego uznaje:

e stwarzanie warunkow do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju cztowieka,

e nieskrepowane ksztattowanie osobowosci cztowieka przy poszanowaniu jego prawa do
wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich natogéw,

e upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do wartosci: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, rownouprawnienia, samorzadnosci, tolerancji i
przyjazni,

e upowszechnianie wiedzy o Swiecie przyrody, przeciwstawianie sie jego niszczeniu przez
cywilizacje, ksztattowanie potrzeby kontaktu z nieskazong przyroda,

e stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi.

NASZA MISJA

Naszg misjq jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym
rozwoju i ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.

Nasza misja jest wychowywanie miodego cztowieka, czyli wspieranie go
Aby w owym wspieraniu by¢ skutecznym, stale rozwijamy sie i uczymy, skutecznie
wspiera¢ moze jedynie organizacja do tego rzetelnie przygotowana, taka, ktora stale
pokonuje wiasne niedoskonatosci i ograniczenia. Organizacja wyrazista, z



kompetentna i ideowq kadra. Kadra, ktora chce i moze stac sie dla mlodego cztowieka
autorytetem, przewodnikiem, przyjacielem. Wspieramy drugiego cztowieka, czyli
pomagamy mu, wskazujemy, umozliwiamy - jednakze wybor drogi i stylu zycia
naleza do tego, kogo prowadzimy harcerska $ciezka. W ten sposdéb uczymy
samodzielnos$ci i zachecamy miodego czlowieka do brania odpowiedzialnosci za
wilasne decyzje, dzialania, wlasny rozwéj. Naszymi dziataniami nie konkurujemy z
rodzicami i rodzina. Rodzicow traktujemy jako pierwszych, najwazniejszych
wychowawcow, dlatego nasza prace wychowawcza prowadzimy w statej wspotpracy
z nimi. ZHP istnieje nie po to, by doskonali¢ strukture, przeptyw informacji oraz
proponowac coraz ciekawsze i atrakcyjniejsze rozwigzania metodyczne dla nich
samych. Wszystko to ma sens tylko wtedy, gdy stuzy wspieraniu mtodego cztowieka.
Przy watpliwosciach, czym ZHP rzeczywiscie powinno sie zajmowa¢, nalezy postawic
sobie pytanie, na ile owe dziatania stuza wspieraniu mtodego cziowieka w rozwoju;

we wszechstronnym rozwoju
Tak budujemy organizacje, uktadamy prace, tworzymy program czy dzielimy zadania,
aby umozliwia¢ wszechstronny - duchowy, emocjonalny, intelektualny, spoteczny i
fizyczny - rozwoj. Patrzymy na cztowieka jako na pewna cato$¢ - i wspieramy go w
rozwoju kazdego z owych aspektéw. Dopiero takie holistyczne podejscie do kwestii
wychowania umozliwia ksztaltowanie postaw, nauke oraz doskonalenie
umiejetnosci. Nie to wyrdznia nas sposrod innych organizacji pozarzadowych, ze
zajmujemy sie rozwojem duchowym, emocjonalnym, intelektualnym, spotecznym czy
fizycznym. Wyroéznia nas i jest dla nas cenne to, ze te wszystkie sfery rozwoju sa dla
nas obiektem troski jednoczes$nie, stale i rownowaznie;

i ksztaltowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.
Ksztattowanie charakteru wymaga aktywnej postawy wobec siebie samego i
otaczajacej rzeczywistosci. Jestesmy elementami wiekszej catosci — funkcjonujemy
wsérod innych ludzi, w okreslonych warunkach, spotykamy sie z réznorodnymi
postawami wobec zycia. Chcemy przygotowaé¢ miodego cztowieka do samodzielnego
stawiania sobie coraz wyzej poprzeczki. Do wymagania od siebie i niezgody na
bylejakos¢. Wazne dla nas sq umiejetnosci, wiedza, przezycia. Ale maja one byc¢
narzedziem do ksztaltowania charakteru, a nie to ksztatltowanie zastapic.



